
 

 

   
  

 
Stellenausschreibung  

  
 
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg mit ihren rund 350.000 Mitgliedern in 107 
Kirchengemeinden und 6 Kirchenkreisen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 
 

Mitarbeiter*in 
für die Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising (m/w/d)   

 
in einer unbefristeten Vollzeitbeschäftigung mit insgesamt 100  v. H. (derzeit 38,5 
Wochenstunden) als Teil eines neuen Interprofessionellen Teams (IPT) am Dienstort 
Delmenhorst. 
 
Das Interprofessionelle Team setzt sich mit der Person, die diese Stelle besetzen wird, aus 
Pfarrer*innen und einem Diakon gleichberechtigt zusammen. Die Aufgaben für diese Stelle 
umfassen die Kommunikationskoordination und das Fundraising sowie das eigenständige 
Initiieren und die Umsetzung von Projekten im kirchlichen Rahmen. Wir freuen uns auf 
eigene Akzente und die aktive Prägung der kirchlichen Arbeit in der Region.  
  
Die Aufgaben sind u. a.: 
 

 die Entwicklung und Aufbau einer umfassenden Öffentlichkeitsarbeit im 
Kirchenkreis,   

 die Betreuung und Gestaltung von Printmedien und eigener Texte sowie 
strategische Entwicklung und Pflege von Social-Media-Präsenzen, 

 die Vertretung und die Repräsentation der Kirchengemeinden und des 
Kirchenkreises Delmenhorst / Oldenburg- Land auf Messen und öffentlichen 
Veranstaltungen, 

 Beratung der Kirchengemeinden innerhalb des Kirchenkreises zur Umsetzung von 
Fundraisingmodellen, 

 die Sicherstellung der adressatenorientierten Öffentlichkeitsarbeit des 
Kirchenverbandes mit seinen Gemeinden (Printmedien, Rundfunk, Fernsehen), 

 die Organisation und Koordination der digitalen Öffentlichkeitsarbeit (Homepage, 
Social Media, 

  



 

 

 das Networking mit verschiedenen Akteuren der Region und die Förderung von 
Kooperationen, 

 die Planung und Durchführung von Fundraisingaktionen und  
 das Initiieren und das Umsetzen eigener Projekte innerhalb des Kirchenverbandes. 

 
Voraussetzungen sind: 
 

 ein einschlägiger Hochschulabschluss aus dem Bereich der Kommunikation, 
Marketing oder Medienmanagement bzw. eine vergleichbare Qualifikation, 

 mehrjährige Erfahrung in den Bereichen Unternehmenskommunikation, 
Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising mitbringen, 

 Kenntnisse in der Gestaltung von Social-Media-Auftritten, 
 Innovationsfreude, Engagement, Kreativität, Selbstständigkeit und gute 

Arbeitsorganisation, 
 Kommunikationsstärke und Freude an der Vernetzung mit verschiedenen Akteuren, 
 Lust, als Teil der Evangelischen in Oldenburg, Kirche vor Ort und das kirchliche 

Leben in ihrer Vielfalt mitzugestalten, 
 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und eine 

wertschätzende Zusammenarbeit sowie 
 grenzachtende Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen. 

 
Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen 
Auftrag identifizieren und glaubwürdig für die Erfüllung dieses Auftrages eintreten. Die 
Stelle ist Teil des Interprofessionellen Teams im Pfarramt. Daher ist die Mitgliedschaft in der 
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, bzw. die Bereitschaft, diese vor Arbeitsbeginn zu begründen, 
erforderlich. 
  
 
Wir bieten  
 

 eine Vergütung – je nach Vorliegen der fachlichen und persönlichen 
Voraussetzungen und Übertragung entsprechender Tätigkeiten – bis zur 
Entgeltgruppe E 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, 

 eine Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL), 
 die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsförderung (Hansefit), 
 die Möglichkeit des Dienstradleasings sowie einen ÖPNV-Zuschuss, 
 30 Tage regelmäßigen Urlaub (bei 5-Tage-Woche), 
 eine vertrauensvolle, wertschätzende und gabenorientierte Arbeitsatmosphäre 

sowie, 
 Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 
 
 



 

 

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-Toleranz-Strategie gegenüber 
sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden sind zur Einhaltung eines Abstands- und 
Abstinenzgebotes sowie bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und zur 
Teilnahme an Fortbildungen zu diesem Thema verpflichtet. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begrüßt. 
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an, 
Unterrepräsentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in 
Oldenburg abzubauen. Eine Änderung der Aufgabenverteilung behalten wir uns vor. Mit 
den bestehenden flexiblen Arbeitszeiten sind Teilzeitmodelle unter Berücksichtigung der 
Anforderungen an den Aufgabenbereich grundsätzlich möglich.  
  
Wir freuen uns über die aussagefähige schriftliche Bewerbung bis zum 02.11.2025 an die 
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, „Stelle Nr. 685 - Bewerbung IPT Delmenhorst“, z. H. Herrn 
von der Burg, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg oder per E-Mail in einer 
zusammengefassten PDF- Datei an  
 
 

Stellenbesetzung.ZDS@kirche-oldenburg.de 

 
 
Weitere Infos und Kontakt:  
 

- Herr Pfarrer Robert Vetter unter der Telefonnummer 0421 561578 

Mail: robert.vetter@kirche-oldenburg.de 

 

- Frau Pfarrerin Svenja Lange unter der Telefonnummer 0171 - 4 74 18 02 

Mail: svenja.lange@kirche-oldenburg.de 

 


